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JU 08 ,,Slavinoviéi“ Tuzla je pocela sa radom 24.12.1945. godine. RjeSenjem
Skupstine opstine Tuzla, broj 01-22973 od 27.11.1963. godine pocela je sa radom puna
osmorazredna osnovna Skola u Slavinovi¢ima. Istim rjeSenjem odredeno je Skolsko podrucje
koje obuhvata sljedeca naseljena mjesta: Slavinovi¢i, Sepetari, Kolovrat i Krizani.

Rjesenjem Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta BiH, broj UPI-03-610-
1556/94 izvrSena je verifikacija ove Skole.

Javna ustanova Osnovna skola ,,Slavinovi¢i* Tuzla upisana je u Registar osnovnih
Skola Tuzlanskog kantona pod rednim brojem 75. na strani 75.

Osnovni odgoj i obrazovanje predstavlja znacajan faktor razvoja mlade li¢nosti, a
prema tome posredan i neposredan faktor opéeg napretka i razvoja naSeg drustva kao cjeline.

Uvazavajuci op¢i 1 poseban znacaj osnovne Skole, cijeli njen koncept treba temeljiti na
drustvenim zahtjevima, stavovima i opredjeljenjima nau¢nog razvoja, Skolskim, prakti¢nim i
pedagoskim iskustvima, zakonskim i podzakonskim propisima, Pedagoskim standardima, te
ostalim normativima koji doprinose:

- uspjesnoj realizaciji ciljeva i zadataka nastavnog plana i programa u osnovnoj Skoli,
- podizanju kvaliteta i efikasnosti odgojno obrazovnog rada,
- jacanju odgojne uloge osnovne $kole, njenu drustvenu i kulturnu ulogu,
- racionalizaciji nastave, skladnijem funkicionisanju i boljem organizovanju osnovne Skole,
- brzem inoviranju odgojno obrazovnog procesa u skladu sa tehnoloskim razvojem i
tehni¢kim dostignu¢ima,
- efikasnijem uvodenju novih oblika, metoda, postupaka, nastavne tehnike 1 tehnologije rada,
- stvaranje povoljnih uslova za stalno stru¢no usavrSavanje nastavnog i ostalog stru¢nog
kadra,
- jacanju struc¢ne, pedagoske sluzbe u skoli, brzoj 1 Siroj primjeni nau¢nih rezultata u Skolskoj
praksi,
- stvaranje $to povoljnijih uslova slobodno, stvaralacko ispoljavanje nadarenih u¢enika,
korekciju 1 usaglasavanje oblika ometenosti,

- zasnivanje ¢vrstih odnosa za utvrdivanje cijene obrazovanja, kvaliteta 1 efikasnosti rada.

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u BiH obavezala
je javne institucije u BiH da izrade i usvoje Plan integriteta u skladu sa Strategijom Vijeca
ministara BiH za borbu protiv korupcije (2015-2019.) i Akcionim planom za provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije.

Imajuc¢i u vidu naprijed navedeno, direktor Skole je imenovao Radnu grupu koja je
pristupila izradi Plana intergriteta skole.
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Broj: 123/18
Datum: 22.02.2018. godine

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije (2015-2019.) i Akcionim planom za
provodenje Strategije za borbu protiv korupcije, ¢lana 8. stav (1) Smjernica za izradu i
provodenje plana integriteta, broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine i ¢lana 147. Pravila
Javne ustanove Osnovna $kola ,,Slavinovié¢i“ Tuzla, direktor Skoledonosi

ODLUKU
o imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta Javne ustanove Osnovna $kola
HSlavinovici“ Tuzla

Imenuje se radna grupa za izradu Plana integriteta Javne ustanove Osnovna $kola
,,Slavinovi¢i“ Tuzla (u daljem tekstu Skola), u slijede¢em sastavu:

- Elmedina Husagi¢, koordinator radne grupe,

- Nazim Ibrahimovié¢, ¢lan radne grupe

- Amira Caugevi¢, ¢lan radne grupe.

I

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, vr$i procjenu
postojeceg stanja izloZenosti 1 otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja
su podlozna 1 izloZena riziku na koruptivno djelovanje, sakuplja potrebnu
dokumentaciju (sve pravne akte i propise koji se odnose na funkcionisanje ustanove),
predlaze mjere 1 aktivnosti za poboljSanje integriteta 1 dostavi izraden prijedlog Plana
integriteta direktoru Skole na usvajanje. Radna grupa moZze po potrebi ukljucivati i
ostale zaposlene u Skoli u izradi Plana integriteta.

i
Koordinator radne grupe je zaduZen za koordinaciju nad izradom i provodenjem Plana
integriteta.

v
Odgovorno lice za usvajanje Plana integriteta je direktor skole.

\/
Rok za izradu Plana integriteta je 31.03.2018. godine.
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VI
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

ObrazloZenje

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u BiH obavezala je
javne institucije u BiH da izrade i usvoje Plan integriteta u skladu sa Strategijom Vijeca
ministara BiH za borbu protiv korupcije (2015-2019.) i Akcionim planom za provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije. Clanom 8. stav (1) Smjernica propisano je da
rukovodilac javne institucije imenuje i razrjeSava ¢lanove radne grupe zaduZene za izradu i
provoedenje Plana integriteta, te clanom 8. stav (2) Smjernica propisano je da se odluka o
imenovanju radne grupe dostavlja nadleznim koordinacijskim tijelima za sprecavanje
korupcije, a u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
brobe protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 103/09 1 58/13).

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je na vlastitoj internet
stranici (www.apik.ba) objavila slijedeca dokumenta : Metodologija izrade Plana integriteta,
Smjernice za izradu Plana inetegriteta, Model Plana integriteta i Upitnik za samoprocjenu
integriteta unutar institucije.

Plan integriteta izraduje radna grupa u skladu sa naprijed navedenim dokumentima i uz
savjetodavnu pomo¢ Agencije za prevenciju korupcije i korodinaciju borbe protiv korupcije.
Svi zaposleni su duzni da pomazu i aktivno ucestvuju u izradi Plana integriteta sa ¢lanovima
radne grupe.

Cilj usvajanja Plana integriteta Javne ustanove Osnovna $kola ,,Slavinovi¢i“ Tuzla, kao
rezultata postupka samokontrole Skole, je odrzavanje i poboljsanje integriteta,
transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprecavaju
mogucnosti nastanka 1 razvoja nepravilnosti u radu, eticki 1 profesionalno neprihvatljivih
postupaka 1 koruptivnih ponaSanja i korupcije.

Na osnovu naprijed navedenog, odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

M.P. Direktor skole

Lejla Besirovi¢, prof.

Dostaviti:

-Clanovima radne grupe
-oglasna ploca

- ala
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Broj: 125/18
Datum: 23.02.2018. godine

OBAVJESTENJE RADNICIMA O IZRADI PLANA INTERGITETA

Predmet: ObavjeStenje za radnike
Postovani,

Obavjestavam Vas da je Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije u BiH obavezala javne institucije u BiH da izrade i usvoje Plan integriteta u skladu
sa Strategijom Vije¢a ministara BiH za borbu protiv korupcije (2015-2019.) i Akcionim
planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije, te je u skladu sa naprijed
navedenim Javna ustanova Osnovna Skola ,,Slavinovi¢i“ Tuzla, pristupila izradi Plana
integriteta skole.

Direktor Skole je Odlukom broj: 123/18 od 22.02.2018. godine imenovao radnu grupu za
izradu Plana integriteta Javne ustanove Osnovna $kola ,,Slavinovi¢i“ Tuzla u sastavu:
Elmedina Husagi¢, koordinator radne grupe, Nazim Ibrahimovi¢, ¢lan i Amira Causevié, ¢lan.
Radna grupa priprema program izrade Plana integriteta, vr$i procjenu postojefeg stanja
izloZenosti 1 otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podlozna i izloZena
riziku na koruptivno djelovanje, sakupljapotrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise
koji se odnose na funkcionisanje ustanove), predlaze mjere i aktivnosti za poboljsanje
integriteta 1 dostavlja izraden prijedlog Plana integriteta direktoru Skole na usvajanje.

Plan integriteta je interni dokument kojim je sadrZan skup mjera pravne i prakti¢ne
prirode kojima se sprjecavaju i otklanjaju mogucénosti za nastanak i razvoj razlicitih
oblika koruptivnog ponasanja i korupcije javne institucije.

Svrha Plana integriteta Javne ustanove Osnovne Skole ,,Slavinovi¢i® Tuzla je uspostavljanje
mehanizma koji ¢e osigurati u€inkovito i efektno funkcionisanje institucije u cilju odrzavanja
1 poboljSanja integriteta, transparentnosti 1 profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju,
uklanjaju 1 sprje€avaju moguénosti nastanka i razvoja:

a) nepravilnosti u radu

b) eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

c) koruptivna ponasanja i korupcija.

Kako bi sprijecili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva 1 koruptivna ponaSanja u Skoli,
potrebno je uces¢e svih radnika Skole u izradi Plana integriteta. Na taj nacin bi svi radnici
pomogli u identifikaciji i procjeni rizika poslova koje obavljaju, a ujedno i predlozili mjere i
aktivnosti na sprjecavanju ovakvih ponasanja.

Analiza i procjena rizika provodit ¢e se anketiranjem svih radnika u $koli.
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Po zavrSetku izrade Plana integriteta Javne ustanove Osnovna $kola ,,Slavinovi¢i Tuzla,
radnici ¢e biti upoznati sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom podloznosti , odnosno
rizicnosti prema koruptivnom ponasanju i1 korupcji, te planom mjera i preporuka za
poboljsanje integriteta Skole.

Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, mozete se
obratiti koordinatoru i ¢lanovima radne grupe.
Dostavljeno: Direktor Skole

- svim zaposlenim putem elektronske poste
- oglasna ploca
- ala Lejla Besirovic¢
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Plan integriteta je interni dokumenat kojim je sadrZzan skup mjera pravne i
prakti¢ne prirode kojima se sprjecavaju i otklanjaju mogucénosti za nastanak i razvoj
razlicitih oblika koruptivnog ponasanja i korupcije javne institucije.

Cilj usvajanja Plana integriteta Javne ustanove Osnovna Skola ,Slavinovi¢i*
Tuzla, kao rezultata postupka samokontrole S$kole, je odrzavanje i poboljsanje
integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju,
uklanjaju i sprecavaju moguénosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.
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1. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

JAVNA INSTITUCIJA: Javna ustanova Osnovna Skola ,,Slavinoviéi®“ Tuzla
ODGOVORNO LICE: Direktor Lejla Besirovi¢

KOORDINATOR: Elmedina Husagic¢

CLANOVI RADNE GRUPE: Nazim Ibrahimovi¢ i Amira Caugevi¢
DATUM DONOSENJA ODLUKE: 22.2.2018.godine

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 22.2.2018.godine

POCETAK PROGRAMA: 27.2.2018.godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 31.3.2018. godine

U nastavku je prikazan Program izrade Plana integriteta Javne ustanove Osnovna Skola
“Slavinovi¢i” Tuzla.
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U skladu sa smjernicama za izradu i provodenje Plana integriteta, direktor Javne ustanove
Osnovna skola ,,Slavinovi¢i® Tuzla, na prijedlog Radne grupe, imenovane Odlukom direktora,
broj: 123/18 od 22.2.2018. godine, odobrava

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA SKOLE

Program izrade Plana integriteta JU OS ,,Slavinovi¢i“ Tuzla, prikazan je u tabeli kao slijedi:

Faza Aktivnost Nosilac aktivnosti /
rok
1.1. Donosenje Odluke o imenovanju Radne grupe i Direktor do 25.2.2018.
koordinatora za izradu Plana integriteta skole godine
1.2. Radna grupa:

- Priprema program Plana integriteta sa

klju¢nim zadacima, rokovima i osobama
zaduzenim za njihovo izvrSenje
- Prikuplja svu neophodnu dokumentaciju
(organizacionu strukturu, zakone i druge Radna grupa do
propise i akte iz nadleznosti javne institucije 6.3.2018. godine

za odredeno podrucje zadataka, interne
propise i druge akte javne institucije)
- Pruza objaSnjenje za sva druga pitanja koja se
odnose na radnu grupu, te prima dodatne
upute ili prijedloge radnika za unapredenje

| - PRIPREMNA FAZA

programa
1.3. Direktor $kole obavjestava sve radnike o izradi i Direktor i Radna
provodenju Plana integriteta, odobrava izradeni grupa do 6.3.2018.
Program izrade Plana integriteta godine

2.1. | PROCJENA POSTOJECEG STANJA

procjenjuje dobivene rezultate 1 daje konacnu
procjenu stepena rizicnosti Skole prema
koruptivnom ponasanju i djelovanju, te

|
<« - lzrada upitnika koji popunjavaju svi radnici Radna grupa do
:( 2 - - Anketiranje radnika 19.3.2018. godine
z =8 - Analiza upitnika
5 « g - Po potrebi obavljanje intervjua sa radnicima
o) 8 5 na pojedinim radnim mjestima
g ;8 N
| '8 R 2.2 KONACNA PROCJENA RIZIKA od strane
NS Radne grupe
< 8 Z - Na osnovu analize internih propisa, drugih Radna grupa do
© Ak akata i dokumentacije, odgovora radnika na 21.3.2018. godine
= § é upitnike, provedenih intervjua, radna grupa
=&
@)
=)
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utvrduje koja radna mjesta su predmet
detaljne analize i procjene rizika
3.1. | PLAN UNAPREDENJA INTEGRITETA Radna grupa do

- plan mjera i preporuka za poboljSanje
integriteta Skole sa rokovima, prioritetima 1
nosiocima za njihovo izvrSavanje

26.3.2018. godine

3.2. | Svi zaposleni se upoznaju sa Planom unapredenja

Direktor i Radna

IV FAZA -

razrjeSava Radnu grupu zaduzenu za izradu Plana
integriteta.

integriteta i on se dopunjuje eventualno dobivenim grupa do 28.3.2018.
odgovarajuc¢im prijedlozima godine
3.3.| APIK-u se dostavlja radna verzija Plana integriteta Direktor i Radna
na misljenje grupa do 31.03.2018.
godine
3.4. Direktor §kole donosi odluku kojom usvaja Plan Direktor / 3 dana od
integriteta i prati njegovo provodenje. Direktor dostavljanja

pozitivnog misljenja
od strane APIK-a

3.5. Dostavljanje obavjestenja Timu borbe protiv
korupcije Vlade Tuzlanskog kantona da je usvojen
Plan integriteta

Direktor / 5 dana od
dana usvajanja Plana

Novi ciklus

Broj: 154/18

Datum: 05.03.2018. godine

Direktor

Lejla BeSirovié¢
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2. ZAKONSKI1 OKVIR I INTERNI PROPISI

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad institucije i to:
- Zakoni, Pravilnici, Uredbe:
Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini, Zakon o
osnovnom odgoju i obrazovanju Tuzlanskog kantona, Zakon o radu, Zakon o upravnom
postupku, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju,
Pedagoski standardi i normativi za osnovni odgoj i obrazovanje, Kolektivni ugovor za
djelatnost osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu, Pravilnik o uslovima, kriterijima
izbora i imenovanja Skolskog odbora osnovnih $kola kao javnih ustanova, Pravilnik o
uslovima, kriterijima i postupku zapoSljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg
obrazovanja na podru¢ju Tuzlanskog kantona, Kriteriji za iskazivanje prestanka potrebe za
zaposlenicima u osnovnim $kolama na podruc¢ju Tuzlanskog kantona, Pravilnik o oragnizaciji,
nacinu, vremenu polaganja , razrednih i popravnih ispita ucenika i polaznika u osnovnoj i
srednjoj Skoli, Pravilnik 0 ocjenjivanju i Sticanju viseg struénog zvanja nastavnika, profesora i
struénih saradnika u osnovnim i srednjim Skolama, te odgajatelja u predskolskim ustanovama
1 domovima ucenika, Pravilnik o sadrzaju 1 nafinu vodenja pedagoSke dokumentacije i
evidencije u osnovnim $kolama Tuzlanskog kantona, Pravilnik o eksternoj maturi u osnovnim
Skolama u Tuzlanskom kantonu, Kriteriji za ocjenjivanje direktora osnovnih skola, Pravilnik o
utvrdivanju kriterija i nafina izbora ucenika generacije osnovne Skole, Uredbe o polaganju
struénog ispita u ustanovama osnovnog 1 srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog
kantona, Nacela za organizovanje izleta, ekskurzija 1 logorovanja ucenika osnovnih i srednih
Skola sa podru¢ja Tuzlanskog kantona, Pravilnik o povredama discipline, postupku za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti u€enika, naknadi pri¢injene materijalne Stete, trajanju
izreCene odgojno-disciplinske mjere, ublazavanju i1 ukidanju, te posljedicnom odnosu na
ocjene iz vladanja uenika u osnovnoj $koli u Tuzlanskom kantonu, Pravilnik o postupku
osnivanja i na¢inu rada Vijeca roditelja u osnovnim S$kolama u Tuzlanskom kantonu, Pravilnik
o nacinu organizacije i realizacije produZenog boravka ili cjelodnevnog boravka ucenika u
osnovnoj $koli u Tuzlanskom kantonu, Pravilnik o odgoju i obrazovanju djece s posebnim
obrazovnim potrebama u redovnoj osnovnoj $koli u Tuzlanskom kantonu, Pravilnik o
napredovanju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika u osnovnoj Skoli, Pravilnik o brzem
napredovanju ucenika i1 zavrSavanju dva razreda u istoj Skolskoj godini u osnovnoj Skoli u
Tuzlanskom kantonu, Nastavni plan i program za devetogodi$nju osnovnu skolu, Jedinstvena
pravila za izradu pravnih propisa u institucijama BiH.
- Interna akta institucije:

Pravila skole, Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti od pozara, Pravilnik zaStite na radu,
Pravilnik o postupku direktnog sporazuma, Poslovnik o radu skolskog odbora, Poslovnik o
radu nastavni¢kog vije¢a, Poslovnik o inventarisanju (popisu), Pravilnik o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti radnika, Statut Skolskog sporstkog drustva, Pravilnik o opisu
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poslova i zadataka bibliotekara, Protokol o prevenciji i postupanju u slu¢ajevima nasilja medu
i nad djecom, Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju, Pravilnik o uvjetima i

naCinu formiranja cijena izdavanja koristenja sale za tjelesni odgoj.
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3. ORGANIZACIONA STRUKTURA, KATALOG RADNIH MJESTA |
NIVOI DONOSENJA ODLUKA

3.1.0rganizaciona struktura

Opis radnih mjesta datih u sistematizaciji je neophodan osnov za vrSenje procjene
rizika, ali 1 sam razgovor sa radnicima koji pokrivaju ta radna mjesta moze dati dodatne
podatke i ukazati na probleme sa kojima se oni susre¢u u toku vrSenja radnih aktivnosti. Ta
saznanja su od velikog znacaja za vrSenje same procjene rizika radnih mjesta.

Organizaciona struktura Skole odredena je Pravilnikom o radu skole — Organizacija i
sistematizacija poslova.

Rad Skole je organizovan na slijede¢i nacin:

A) Poslovi sa posebnim ovlastenjima
1) direktor,
B) Poslovi osnovne djelatnosti:
1) poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave;
2) poslovi stru¢nih saradnika ( pedagog, bibliotekar, defektolog);
C) Administrativni, pravni i ekonomsko - finansijski poslovi:
1) sekretar skole
2) saradnik za ekonomsko-finansijske poslove
D) Pomoc¢no - tehnicki poslovi:
1) operativno tehnicki poslovi (domar) 1
2) pomoc¢ni poslovi (radnik na odrZavanju higijene Skolskog prostora — higijenicar).

Pravilnikom je sistematizovano ukupno 38 radnih mjesta, a u odnosu na ukupan broj
ucenika u skladu sa Pedagoskim standardima. U okviru navedenog broja zaposlenih,
prikazana su sistematizovana radna mjesta, a ne pojedinacan broj izvrSilaca, od kojih neki
rade na nepunu normul.
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3.2.Katalog radnih mjesta
Rb Naziv radnog Broj Glavni zadaci i odgovornosti Procjena
mjesta izvrsilaca odgovornosti
1. Poslovi sa
posebnim Osnovnom $kolom rukovodi direktor koji se
ovla§tenjima: bira na period od Cetiri godine. Za svoj rad,
direktor odgovara skolskom odboru i osnivacu.
Direktor obavlja sljedece poslove: organizuje i
rukovodi radom $kole; predlaze Godisnji program
rada $kole i poduzima potrebne mjere za njegovo
provodenje; predlaze unutrasnju organizaciju rada
Skole; odlucuje o prijemu i rasporedivanju
radnika na poslove radnog mjesta u $koli; podnosi
Direktor izvjestaj o rezultatima rada kao i materijalnom Najvisi nivo
poslovanju $kole u toku $kolske godine $kolskom odgovornosti
1 odboru i Ministarstvu; organizira rad $kole;

zastupa i predstavlja skolu i odgovoran je za
zakonitost rada Skole; saraduje sa ustanovama, te
institucijama iz oblasti obrazovanja, nauke,
kulture i sporta; zaklju€uje i potpisuje ugovore i
ostala akta, saglasno s odlukama $kolskog odbora
i osnivaca; priprema i rukovodi sjednicama
nastavni¢kog vijeéa; povremeno prisustvuje
¢asovima nastave, analizira rad nastavnika i
obavlja savjetodavni razgovor poslije odrZzanog
Casa; izdaje nalog za prekovremeni rad; nadzire
cjelokupni odgojno-obrazovni rad i odgovoran je
za vodenje evidencije o struénom obrazovanju
nastavnika, struénih saradnika i saradnika te vodi
dosije nastavnika i strucnih saradnika; predlaze
nagradivanje nastavnika i drugih radnika koji
daju poseban doprinos u radu $kole i razvoju
sredine u kojoj djeluju; nalogodavac je za
izvrSenje financijskog plana; odlucuje o
koriStenju sredstava do iznosa utvrdenog op¢im
aktom Skole; stara se i poduzima potrebne radnje
za postivanje kuénog reda od strane ucenika i
radnika skole; odgovoran je za donoSenje i
provodenje sigurnosnih mjera u ratnom stanju ili
u vrijeme neposredne ratne opasnosti; odgovoran
je za provodenje protivpozarnih mjera u skoli;
pokrece disciplinski postupak protiv radnika
Skole koji su povrijedili radne ili druge obaveze;
podnosi program i izvjestaj o svom radu
Skolskom odboru i Ministarstvu; izvrSava odluke
Skolskog odbora; izvrSava i druge poslove
utvrdene zakonom i opéim aktima Skole.
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2. Poslovi osnovne Nastavnik je struéno lice za vaspitanje i
djelatnosti: obrazovanje ucenika koje planira i realizuje
nastavne sadrzaje, vodi, prati i ocjenjuje rad
ucenika i njegovo ukupno napredovanje u skoli. Srednja
- Nastavnik obavlja sljede¢e poslove: organizuje i
Nastavnici : . . odgovornost
razredne i 27 izvodi nastavu prema Nastaynom planuv i
programu, uredno vodi pedagosku
predmetne . . . .
dokumentaciju, ocjenjuje rad ucenika, obavlja
nastave poslove iz djelokruga rada razrednika i druge
poslove predvidene aktima Skole i po nalogu
direktora.
Strucni
saradnici
Za pracenje, analiziranje i unapredenje odgojno-
obrazovnog rada u Skoli, struénu saradnju sa
ulenicima, nastavnicima, ostalim  struénim | Srednje visok.a
saradnicima, roditeljima, te za neposrednu odgovornosti
Pedagog koordinaciju s pedagoskom sluzbom, Skola ima
1 pedagoga.
Za sadrzajan, brz i efikasan protok informacija o
vaspitno-obrazovnom procesu, $kole imaju
biblioteku s odredenim fondom knjiga, struéne
literature i periodike. Zbog opSteg znacaja Srednja
Bibliotekar Skolske biblioteke i njene neposredne nastavne odgovornost
1 funkcije, bibliotekar u osnovnoj $koli je
neposredni strucni saradnik i izvrSilac u
nastavnom procesu.
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Defektolog u nastavi je osoba koja pruza
pomo¢ prema individualnim potrebama ucenika: s

Defektolog 1 posebnim potrebama, teskoéama u razvoju, sa Srednja
snizenim intelektualnim sposobnostima, odgovornost
senzornim oStecenjima (vid, sluh), motorickim
poremecajima i hroni¢nim bolestima,
poremecajima u govoru, glasu i jeziku i
poremecajima u ponasanju. Isti ¢e pruziti pomoé
u mjeri u kojoj je to uc¢eniku potrebno, a ovisno o
sposobnostima ucenika.

3. Administrativni,
pravni i
ekonomsko-
finansijski
poslovi
Sekretar Sekretar skole, u okviru radnog vremena obavlja Visoka
sljedece poslove: normativno-pravne, statusno- odgovornost
pravne poslove, poslove iz radnih odnosa i ostale
1 poslove (ucestvuje u pripremanju i odrzavanju
sjednica organa upravljanja, vodenje zapisnika
Skolskog odbora i izrada odluka, rjesenja i
zakljugaka koje donosi Skolski odbor i drugo).
Saradnik za
ekonomsko-
finansijske Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove
poslove obavlja sljedece radne zadatke: rukuje
finansijskim sredstvima u okviru ovlascenja; Visoka
1 sastavlja nacrt i prijedlog budzeta i izmjene i odgovornost

dopune budzeta S$kole; sacinjava plan javnih
nabavki i prati realizaciju, naturalno i finansijski;
permanentno prati i analizira izvrSenje planiranih
budzetskih i vlastitih prihoda i rashoda, i druge
ekonomsko-finansijske i knjigovodstvene poslove
po nalogu direktora Skole i organa upravljanja,
koji su u vezi sa prirodom poslova koje obavlja.
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4. Pomo¢no —
tehnicki poslovi
Domar obavlja sljede¢e poslove: odgovara za Nizak nivo
Skolsku zgradu, instalacije i inventar S$kole, odgovornosti
1 obezbjeduje ispravno funkcionisanje instalacija i
Domar ostalih uredaja i obavlja druge poslove po nalogu
direktora.
Vrvse poslove odrzavanja higijene, obav.ljan]e . Nizak nivo
dezurstva te druge poslove po nalogu direktora i .
odgovornosti
sekretara.
4
Higijenicari

3.3.Nivoi procesa donoSenja odluka

Radom Skole rukovodi direktor Skole u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i
opstim aktima Skole. Direktor Skole zastupa 1 predstavlja Skolu bez ograni¢enja. NadleZnosti
direktora utvrdene su ¢lanom 108. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju i ¢lanom 147.
Pravila Skole 1 date su u okviru kataloga radnih mjesta koji je sasatvni dio ovog Plana.
Direktor $kole je duzan obustaviti od izvrsenja op¢i akt Skolskog odbora za koji smatra da je
u suprotnosti sa ustavom ili zakonom kao 1 pojedinacni akt kojim se nanosi Steta Skoli ili
drustvenoj zajednici, osim akata koji se odnose na postupak prijevremenog razrjeSenja
direktora 1 suspenziju direktora na nacin propisan Zakonom i Pravilima Skole, te o tome
obavijestiti Osnivaca i Skolski odbor.

Skolom upravlja $kolski odbor. Nadleznost $kolskog odbora su utvrdene 102. Zakona

o osnovnom odgoju i obrazovanju i ¢lanom 137. Pravila Skole, kako slijedi: utvrduje potrebu
za prijemom radnika u radni odnos, donosi odluku o raspisivanju konkursa za direktora Skole,
usvaja godisnji program rada $kole, odlu¢uje u drugom stepenu o prestanku prava nastavnika i
strucnih saradnika na dalji odnojno-obrazovni rad, odlucuje o prigovoru roditelja ucenika na
rad nastavnika i stru¢nih saradnika i drugim pitanjima u vezi sa statusom ucenika, odlucuje o
zalbama roditelja ucenika na izreCenu pegadoSku mjeru uceniku, odlucuje, na prijedlog
nastavni¢kog vijeca ili direktora, o prigovoru nastavnika i stru¢nih saradnika na ocjenu o radu,
imenuje i razrjeSava direktora skole uz predhodno pribavljeno stru¢no misljenje Pedagoskog
zavoda 1 saglasnost Ministarstva, odlucuje o disciplinskoj odgovornosti direktora Skole,
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donosi pravila skole, uz saglasnost Ministarstva, usmjerava, kontroliSe i predlaze Ministarstvu
ocjenu o radu direktora Skole koja ima status javne ustanove, razmatra izvjestaj direktora o
upisu ucenika u prvi razred, imenuje komisiju za provjeru podataka upisanih iz razredne u
maticnu knjigu i komisiju za odabir i izluCivanje bezvrijednog registraturnog materijala,
razmatra polugodiSnje izvjeStaje o izvrSenju odobrenog budzeta $kole po vrstama troskova i
izvorima sredstava, donosi odluke o nabavci stalnih sredstava u skladu sa odobrenim
budzetom i usvaja izvjeStaj o provedenim nabavkama, razmatra i usvaja izvjestaj popisnih
komisija 0 popisu sredstava i izvora sredstava $kole i na prijedloge popisnih komisija donosi
odluke o otpisu, razmatra i donosi odluke o visini sredstava na ime odstete, donosi akt o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji i druge opste akte Skole, odlucuje u drugom stepenu o
prigovorima radnika na odluke direktora o pravima i obavezama iz radnog odnosa i drugim
slu¢ajevima, rjesava pitanja odnosa sa osnivac¢em, odgovara osnivacu za rezultate rada skole,
razmatra prijedloge i preporuke nastavnickog vijeca Skole, podnosi osnivatu najmanje
jedanput godisnje izvjestaj o svom radu i radu skole, izvrsava odluke i zakljuCke Ministarstva,
vr$i 1 druge poslove u skladu sa ovim Pravilima i drugim op¢im aktima Skole.

Skolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno koristenje svih resursa §kole. Nagin
rada i odluc¢ivanja regulisan je Poslovnikom o radu skolskog odbora skole.

Odgovornost: Direktor $kole za svoj rad odgovara Skolskom odboru i osnivacu,
Skolski odbor osnivacu, a svi radnici u §koli za svoj rad odgovaraju direktoru skole.
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4. TZVJESTAJ O INTEGRITETU

4.1.1zvjeStaj o nivou integriteta

Izvjestaj o nivou integriteta uraden je na osnovu analize zakonskih i podzakonskih
akata i internih propisa koja regulisSu rad Skole i analize upitnika koje je pripremila Radna
grupa, a koji su dati na popunjavanje svim radnicima u $koli u vidu anonimne ankete.

4.2 1zvjeStaj o mehanizmu otpora institucije na eventualne propuste
U cilju unapredenja otvorenih komunikacijskih kanala u $koli, na internet stranici

Skole otvorit ¢e se posebna adresa za elektronsku postu korupcija.osslavin@yahoo.com, na
koju se mogu uputiti prituzbe i koruptivna ponasanja u $koli. Takode, $kola ima istaknuto i
zaklju€ano postansko sanduce za prijavu koruptivnih ponasanja u Skoli, kome pristup ima Tim

za monitoring i koordinaciju skole.

4.3.1zvjeStaj o integritetu

Radna grupa analizirala je rezultate ankete na nacin kako slijedi:

Aspekti

Primjeri problema i
rizika

Mogucéa rjesenja/interna
pravila

Status quo — procjena
rizi¢nih tacaka
podloznih na korupciju
djelovanja (opisno)

Procjena rizi¢nih
aktivnosti i podloznosti
koruptivhom djelovanju

Nisu uocene rizi¢ne
aktivnosti, odnosno radna
mjesta podlozna
koruptivhom djelovanju
(podmicivanje, iznuda,
favorizovanje,
utaja/pronevjera). Postoji
potreba za: uvodenjem
dodatnih otvorenih
komunikacionih kanala,
edukacijom zaposlenih o
etici i integritetu, te
upoznavanje sa
posljedicama i uzrocima
korupcije i aktivnom
ucescéu u njenoj
prevenciji, povecanju
djelotvornosti unutrasnje
kontrole i mehanizma
odgovornosti

Organizovati edukaciju
zaposlenih o etici i
integritetu u saradnji sa
nadleznim institucijama.
Po potrebi organizovati
obuku zaposlenih sa
ciljem upoznavanja sa
sadrzajem i primjenom
svih internih akata.
Razmotriti otvaranje
dodatnih komunikacionih
kanala, osim postojeceg
postanskog sanduceta i
email adrese.

Slaba osjetljivost
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Opis radnog mjesta,
poslovna konsultacija i
izvjestavanje/ocjena o

radu

U 8koli nisu uoceni
moguci problemi i
potencijalni rizici,
odnosno svi zaposleni su
upoznati sa opisom svog
radnog mjesta, radni
procesi obavljaju se u
skladu sa datim
ovlastenjima, poslovne
konsultacije sa
nadredenim odvijaju se u
pravilu vise od jednom
mjesecno, radno
opterecenje je u vecini
slu¢ajeva normalno,
kompetencije odgovaraju
kompetencijama
potrebnim za obavljanje
poslova radnog mjesta,
ocjenjivanje je redovno,
kao i izvjestavanje
nadredenih o rezultatima
rada

Postupanje u skladu sa
zakonskim,
podzakonskim aktima i
opstim aktima $kole koji
ureduju navedenu oblast

Slaba osjetljivost

Kontakti sa osobama
izvan $kole u okviru
Vasih poslovnih aktivosti

U s$koli nisu uoceni
moguci problemi i
potencijalni rizici,
odnosno svi kontakti su
precizirani u skladu sa
utvrdenim poslovima,
odvijaju se uz saglasnost
pretpostavljenog

Postupanje u skladu sa
zakonskim,
podzakonskim aktima i
opstim aktima $kole koji
ureduju navedenu oblast

Nema osjetljivosti

Upravljanje sredstvima i
stvarima koje pripadaju
Skoli

U skoli nisu uoceni
moguci problemi i
potencijalni rizici.
Upravljanje sredstvima i
stvarima koje pripadaju
instituciji propisano je
podzakonskim i internim
propisima i ostvaruje se
kroz odobrena budZetska
sredstva sa ta¢no
utvrdenim na¢inom
njihove potrosnje.

Postupanje u skladu sa
zakonskim,
podzakonskim aktima i
opstim aktima $kole koji
ureduju navedenu oblast.

Nema osjetljivosti
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4.4.Analiza kriti¢nih aktivnosti i kriticnih radnih mjesta

Analiza kritickih aktivnosti i kritickih radnih mjesta na koruptivna djelovanja se

priprema na temelju kriterija i procjena. To znaci da se radna mjesta ocjenjuju grupno ili
pojedinac¢no od 1 do 5, pri ¢emu 1 oznacava neranjivost na temelju nivoa rizika povezanog sa
radnim mjestom kada se ono izlozi korupciji.

1- Nepostojanje prijetnji — ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne
donose se odluke

2- Mala vjerovatnocéa — informacije su ogranicene, ne postoji komunikacija izvan institucije

3- Srednji nivo vjerovatnoce — uticaj na dio radnih procesa, postoje ograni¢ena ovlaStenja,
odreduje zadatke

4- Visoka vjerovatnoéa — lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan
institucije

5- Velika vjerovatnoca za korupciju, ovlastenje bez ogranicenja, prihvata strateske odluke

4.5.Katalog radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja
Rb Ranjiva aktivnost Ranjivo radno mjesto Nivo rizika
1 2 3 4 |'5
1. Rukovodi radom $kole 1

odgovoran je za zakonitost rada
Skole, predstavlja i1 zastupa
Skolu bez ogranicenja, ucestvuje
I nadzire pripremu provedbenih
propisa, odlucuje o pravima i
duZnostima iz radnog odnosa
zaposlenih, odlucuje o prijemu
zapsolenika u radni odnos, 5
rasporeduje poslove i zadatke na
odredene poslove, obavlja i
druge poslove predvidene
zakonom i utvrdene Pravilima
Skole.

Direktor
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2. Nastavnik je stru¢na osoba za
odgoj 1 obrazovanje ucenika koji
planira i realizuje nastavne
sadrzaje, vodi, prati i ocjenjuje
rad ucenika i njegovo ukupno

napredovanje u 0snovnoj Nastavnik razredne i
Skoli.Vlastitim angazmanom i
primjerom osigurava povoljnu

radnu klimu u kolektivu i

odjeljenju, cjelovit razvoj i
zadovoljavanje razvojnih
odgojnoobrazovnih potreba
ucenika osnovnoskolskog
uzrasta.

predmetne nastave 2

3. Koncepcijsko-programski
zadaci,
programiranje,ostvarivanje i
analiza odgojnog rada,
pedagoska dokumentacija,
strucni rad sa nastavnicima i
stru¢nim organima Skole, rad sa
uc¢enicima i uc¢enickim

organizacijama, ispitivanje 3
zrelosti djece za upis u Skoli,
profesionalna orijentacija,
pedagoskopsiholoska praksa
studenata nastavnih fakulteta i
ostali poslovi.

Pedagog

4. Poslovi planiranja, prac¢enja i
realizacija programa rada Skole,
stru¢no evidentiranje i
klasifikacija fonda knjiga, fonda
strucne knjige 1 periodike,djecije
1 omladinske Stampe, ¢asopisa, Bibliotekar
naslova po predmetima i
nastavnim podrucjima,
izdavanje i preuzimanje knjiga,
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poslovi informisanja i ostali
poslovi.

5. Pruza pomo¢ prema
individualnim potrebama
ucenika: s posebnim potrebama,
teSko¢ama u razvoju, sa
snizenim intelektualnim
sposobnostima, senzornim
oStecenjima (vid, sluh),
motorickim poremecajima i

hroni¢nim bolestima, 2
poremecajima u govoru, glasu i
jeziku i poremecajima u
ponasanju. Isti ¢e pruziti pomo¢
u mjeri u kojoj je to uc¢eniku
potrebno, a ovisno o
sposobnostima ucenika.

Defektolog

6. Normativno-pravni, statusno-
pravni poslovi, poslovi iz radnih
odnosa i ostali poslovi
(uCestvuje u pripremanju i
odrZavanju sjednica organa
upravljanja, vodenje zapisnika Sekretar 4
Skolskog odbora i izrada odluka,
rjeSenja 1 zakljucaka koje donosi
Skolski odbor 1 drugo)

7. Rukovanje finansijskim
sredstvima u okviru ovlaséenja;
sastavlja nacrt i prijedlog
budZeta i izmjene i1 dopune
budZeta Skole; sacinjava plan
javnih nabavki i prati

realizaciju, naturalno i .
: N J .. | Saradnik za ekonomsko-
finansijski; permanentno prati i . ..
. o finansijske poslove
analizira izvrSenje planiranih 4
budzetskih 1 vlastitih prihoda 1
rashoda, i druge ekonomsko-
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finansijske i knjigovodstvene
poslove po nalogu direktora
Skole i organa upravljanja, koji
Su u vezi sa prirodom poslova
koje obavlja.
8. | Odgovara za skolsku zgradu,
instalacije 1 inventar Skole,
obezbjeduje ispravno
funkcionisanje  instalacija i Domar
ostalih uredaja i obavlja druge
poslove po nalogu direktora. 1
9. | Vrse poslove odrzavanja
higijene, obavljanje dezurstva te L
druge poslove po nalogu Higijenicar 1
direktora i sekretara.
4.6.0pis kriti¢nih ranjivih radnih mjesta
Na osnovu analize, najrizi¢nija radna mjesta su:

Rb | Radno mjesto Opis kriti¢nih aktivnosti Moguéi rizici Procjena
nivoa
rizika

1. - Prekoracenje i
zloupotreba
- Rukovodi radom skole sluZzbenih
- Predstavlja i zastupa ovlastenja
radom Skole bez - Naruéavanje
_ ogranicenja integriteta
Direktor - Odlucuje o prijemu u institucije i
radni odnos i o pravima zaposlenih
1 duZznostima iz radnog - Sukob interesa
odnosa zaposlenih - Primanje
- Rasporeduje poslove 1 nedozvoljenih
radne zadatke poklona 5
- Prati i ocjenjuje rad - Donosenje
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nastavnika i stru¢nih nezakonitih
saradnika odluka
2. - Pracenje propisa na
podrucju osnovnog
obrazovanja i zakonskih - Prekoracenje i
propisa radi primjene i zloupotreba
dogradnje normativnih sluzbenih
akata ovlastenja
- lzrada pojedina¢nih - NaruSavanje
Sekretar pravnih akata, rjeSenja, _inte_grit_e_:ta_
ugovora o radu, Institucije I
- Statusno-pravni poslovi zaposlenih
- Poslovi iz radnih - Primanje
odnosa nedozvoljenih
- Angazman u radu poklona
Skolskog odbora, izrada - Povreda
odluka i drugih akata kodeksa etike
koje donosi skolski
odbor
3. - Prekoracenje i
zloupotreba
- Rukuje finansijskim sluzbenih
sredstvima u okviru ovlastenja
ovlaStenja - NaruSavanje
_ - Vodenje finansijskog i integriteta
Saradnik za materijalnog institucije i
ekonomsko- knjigovodstva zaposlenih
finansijske - lzrada operativnih - Primanje
poslove planova nedozvoljenih
- Ucestvuje u izradi poklona
tenderske - Povreda
dokumentacije kodeksa etike
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5. STATUS QUO
5.1.Analiza statusa quo na temelju upitnika

Radna grupa je izvrSila analizu statusa quo kroz analizu upitnika za samoprocjenu
integriteta. Upitnik je bio jednoobrazan za sve radnike i sastoji se od 36 pitanja, koja su
grupisana u 6 oblasti. Upitnik je popunilo 40 radnika, odnosno 93 % od ukupnog broja
trenutno zaposlenih u $koli, dok 3 radnika, odnosno 7% od ukupnog broja trenutno zaposlenih
u skoli nije popunilo Upitnik.

Oblasti navedene u upitniku su:
A - Procjena riziénih aktivnosti i podloznosti koruptivnom djelovanju;
B - Opis radnog mjesta, poslovna konsultacija i izvjeStavanje/ocjena o radu;
C — Profesionalni zivot u odnosu na privatni;
D - Kontakti sa osobama izvan Skole u okviru Vasih poslovnih aktivnosti;
E — Rezultati i njihov kvalitet i
F - Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju skoli.

Upitnici su popunjavani ru¢no i anonimnost popunjavanja upitnika je bila osigurana.
Radna grupa je analizu radila ru¢no po principu brojcanog i procentualnog iskazivanja
odgovora na postavljena pitanja. Kasnije je primjenjena formula osjetljivosti na korupciju,
kako bi se dobili podaci o intervalu osjetljivosti po pojedinim pitanjima, odnosno
aspektima/dijelovima upitnika.

U nastavku su prikazani vazniji rezultati upitnika:

Dio A. Vecina radnika (90%) svoja radna mjesta je ocijenila kao radna mjesta koja nisu
podlozna koruptivnom djelovanju (podmicivanje, utaja, pronevjera, favorizovanje). 97,5%
radnika smatra da je transparentnost u radu Skole dovoljna, jedan radnik smatra da jsu
transparentsnost i mehanizam odgovornosti u skoli nedovoljni. 87,5% radnika smatra da se u
Skoli dosljedno provodi zakonska regulativa, 25% radnika nije upoznato gdje su dostupni
interni akti unutar $kole, nijedan radnik ne smatra da je nedovoljno izvrSenje konkretnih
internih akata u svakodnevnom radu $kole, 10% radnika smatra da u $koli nedostaje neki
interni akt koji se odnosi na neko osjetljivo podruéje sa navodenjem u jednoj primjeru da u
Skoli nedostaje akt koji bi regulisao podjelu poslova prema sposobnostima, zdravlju i starosti.
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Dio B. 100% radnika je upoznato sa opisom i odgovornostima radnog mjesta koje obavljaju.
90% radnika smatra da postoje prihvatljivi rokovi za ostvarivanje radnih rezultata i zavrsetak
aktivnosti, dok 10% radnika smatra da ne postoje. 15% radnika smatra da postoji praksa
donosenja odluka koje spadaju u “sivu zonu”. Poslovne konsultacije sa nadredenima i
poslovnim saradnicima se redovno obavljaju, dok 5% radnika navodi da nikada ne odrzava
poslovne konsultacije sa nadredenim. Vecina radnika redovno izvjestava nadredenog o svom
radu, a ocjenjivanje rada se vrsi redovno u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima
koji reguliSu ovu oblast. 25% radnika smatra da se ocjenjuje uglavnom koli¢ina obavljenog
posla, a ne kvalitet, odnosno na¢in na Koji su ostvareni ti rezultati, 57,5% radnika nije
upoznato sa procedurom ocjenjivanja direktora, dok 82,5% radnika nije upoznato sa
rezultatima istih.

Dio C. 92,5% radnika se izjasnilo da sluSa o privatnim problemima kolega na poslu, 85%
anketiranih smatra da je u skoli moguée razgovarati o privatnim problemima. 30% anketiranih
je bilo suoceno sa pitanjima u kojima bi njihove profesionalne odluke mogle ostaviti
posljedice po privatni zivot, od kojih 66,66% je ista pitanja predalo nekom drugom na
rjesavanje odnosno ukljucili su saradnika ili nadredenog pri donosSenju odluke.

Dio D. 80% radnika kontaktira sa osobama izvan $kole u okviru vlastitih poslovnih aktivnosti.
Nadredeni je ve¢inom upoznat sa vrstom, sadrzajem 1 prirodom kontakata koji se ostvaruju sa
osobama izvan Skole u okviru poslovnih aktivnosti.

Dio E. 22,5% radnika smatra da vec¢ina saradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu
na profesionalni rad, dok se 32,5% anketiranih se slaze da vecina saradnika daje prednost
interesima vlastitog odjela u odnosu na interese cijele organizacije. 65% radnika se slaze sa
stavom da nece iznevjeriti saradnike bez obzira na sve.

Dio F. Vecina radnika ne radi sa budzetom i materijalnim sredstvima, kao niti sa zahtjevima
za naknadu Stete. nisu mogli ocijeniti da li se planiranje budZeta radi u skadu sa stvarnim
potrebama institucije prema utvrdenim nadleZznostima. 2,5% radnika su culi za slu¢aj prevare,
krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta u §koli, i tu se navodi “kolega
pokupio alat”. 47,5% radnika upoznato je da se godiSnji plan javnih nabavki izraduje u skladu
sa potrebama i odborenim budzetom. Postoje i interni propisi kojima je regulisano provodenje
postupka javnih nabavki. 67,5% anketiranih se izjasnilo da im nije poznato da li je tenderska
dokumentacija precizna. 32,5% radnika je upoznato sa svim internim propisima koji reguliSu
procedure javnih nabavki.

Radna grupa analizirala je rezultate upitnika primjenjuju¢i formulu osjetljivosti na
korupciju. Nakon analize upitnika utvrdeno je da u Skoli postoji slaba osjetljivost na
mogucnost nastajanja koruptivnih radnji, a da osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti nema.
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5.2.Analiza statusa quo na temelju zakonskog okvira

Prema ocjeni radne grupe zakonski okvir za funkcionisanje Skole je odreden u
potpunosti, te ne postoje pravne praznine, koje bi mogle ostaviti prostora koruptivnom
djelovanju.

5.3.Analiza statusa quo na temelju poslovnih procesa

Svi poslovni procesi se izvrsavaju u skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim
aktima, kako je navedeno u uvodnom dijelu.

5.4.Analiza statusa quo na temelju saradnje sa drugim tijelima

U cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka odgojno — obrazovnog rada skola
moze saradivati i medusobno udruzivati neke zajednic¢ke poslove sa drugim Skolama,
predskolskim ustanovama i srednjim Skolama, te saradnja sa vladinim, nevladinim i drugim
organizacijama u provodenju programa i projekata uz saglasnost ministarstva.

6. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE
6.1.Preporuke za unapredenje

Napomena:

Prioritetna provedba, numerisana od 1 do 5 u tabeli koja slijedi znaci sljedece:
1....najvaznije,

2....veoma vazno,

3....srednje vazno,

4....manje vazno,

5....najmanje vazno
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Br. Postojeci
nedostaci i/ili
ranjivosti Elementi plana unapredenja
prema
yee A B c D E
podrucjima
djelatnosti Prioritet za Preporuke | Odgovorna | Vremenski Datum
provedbu (3ta je osoba rok naredne
potrebno provjere u
1123 4|5]|| unaprijediti) okviru
pracenja
Unaprijediti Putem
mehanizam godisnjeg
Odgovornost 1 odgovornosti, Kontinuirano monitoringa
transparent.nost Direktor provodenja
uradui Plana
odlucivanju
Pracenje i
nadzor nad
Raspolaganje 2 primjenom Putem
materijalno- propisa i ) godisnjeg
finansijskim procedura u Direktor monitoringa
sredstvima vezi sa Saradnik za | Kontinuirano | ProYodena
raspolaganjem | aonomsko- Plana
materijalnim i finansijske
finansijskim poslove
sredstvima
Edukacija
zaposlenika
koji vrse
Javne nabavke 1 poslove.
provodenja
postupaka
javnih nabavki.
S Direktor Putem
Obja.vljlva.nje o godisnjeg
obavjestenja o Sekretar | Kontinuirano | monjtoringa
zaklju¢enim :
ugoéorima 0 Saradnik za proglc; iznj a
javnoj nabavci | ekonomsko-
na web stranici | finansijke
kole. poslove
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4, Nedovoljno Organizirati
poznavanje edukaciju
zaposlenih o zaposlenih na P(?Eem
znadenju pojma temu . godisnjeg
rizgénli)hJ 1 koruptivnog Koordinator monitoringa
aktivnosti djelovanja provodenja
podloznih Plana
koruptivnom
djelovanju
5. Svim
zaposlenicima
Upoznavanje putem e-maila
zaposlenika sa dostaviti Plan
strateskim borbe protiv Putem
dokumentima > koupcuije i godiSnjeg
$kole u oblasti Plan monitoringa
prevencije i integriteta. Koordinator dokumenata | provodenja
borbe protiv Plana
korupcije Instalirati
sanduce za
prijavu
korupcije.
6. Donijeti propis
kojim ¢e se
Ocjenjivanje i 1 regulisati Nadlezno Putem
napredovanje ocjenjivanje i Ministarstvo godi$njeg
vannastavnog moguénost ) monitoringa
osoblja napredovanje Direktor provodenja
vannastavnog Plana
osoblja
7. Unaprijediti
otvorenu
komunikaciju i
1 Tt Puem
K ikacii radnicima i i gOd.lénJ.eg
omunikacija wwodentom Direktor Kontinuirano monitoringa
ore davajnja, provodenja
radionica, Plana
seminara
8. Upoznati
radnike sa
Interni propisi svim internim Putem
propisima i godisnjeg
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procedurama i monitoringa

uciniti ih provodenja
dostupnim na Direktor Kontinuirano Plana
webv stranici Sekretar
skole

6.2.Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za
nastanak koruptivnih pojava u skoli, odnosno za provodenje plana integriteta.

Kontrolni mehanizmi ukljucuju slijedece elemente i/ili korake

Broj Element (zadatak, aktivnost) Odgovorna osoba Vremenski rokovi
kontrolnih mehanizama

1. Nadzor nad postivanjem i primjenom Skolski odbor, Kontinuirano
zakonskih propisa od strane radnika direktor, svi radnici

2. Stalna edukacija, upoznavanje sa Direktor i svi radnici Kontinuirano
propisima, te primjena istih na nacin
kako je propisima regulisano

3. Jacanje saradnje izmedu Direktor i svi radnici Kontinuirano
organizacionih struktura Skole

7. KONACNI IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Javna ustanova Osnovna $kola ,,Slavinovi¢i” Tuzla je izradila Plan integriteta u skladu
sa Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta, Modelom plana integriteta,
Metodologijom za izradu plana integriteta, te Upitnikom za samoprocjenu integriteta unutar
institucije, donesenim od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv

korupcije (www.apik.ba).

Radna grupa izvijestila je direktora skole o rezultatima upitnika i1 izradenom Planu
integriteta. Plan integriteta je dostavljen Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije, radi davanja misljenja, te je uskladen sa istim u okviru nadleznosti skole.
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Direktor skole ¢e donijeti Odluku o usvajanju Plana integriteta i razrjesSenju Radne
grupe zaduZene za izradu Plana integriteta.

Nakon razmatranja i analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i
internih akata kojima je ureden rad $kole, uoceno je da u Skoli ne postoje rizici osjetljivosti i
ekstremne osjetljivosti na koruptivno ponasanje i1 djelovanje.

Svi poslovni procesi odvijaju se u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,
kao i internim propisima. Utvrdene su odredene slabosti, za koje su date preporuke kako bi se
iste eliminisale. Preporu¢ujemo da se Plan integriteta provodi u svim aktivnostima koje
realizuje Skola u okviru utvrdenih nadleznosti, uz propisno stru¢no, savjesno, nepristrasno i
blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka svih radnika.

2) PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

- Odluka o usvajanju Plana integriteta Javne ustanove Osnovna $kola ,,Slavinovi¢i‘
Tuzla i razrjeSenju Radne grupe za izradu Plana integriteta,

- Zapisnici sa sastanka Radne grupe

- Upitnik za samoprocjenu integriteta
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Broj: 230/18
Datum: 04.04.2018. godine

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije (2015-2019.) i Akcionog plana za
provodenje Strategije za borbu protiv korupcije, ¢lana 24. Smjernica za izradu i provodenje
plana integriteta, broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine, ¢lana 147. Pravila Javne
ustanove Osnovna $kola ,,Slavinovi¢i® Tuzla, broj: 1079/16 od 27.09.2016. godine, a u vezi sa
¢lanom IV Odluke o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta Skole, broj: 123/18
od 22.02.2018. godine, direktor skole donosi

ODLUKU
0 usvajanju Plana integriteta Javne ustanove Osnovna §kola ,,Slavinovi¢i* Tuzla
i razrjeSenju Radne grupe za izradu Plana integriteta

|
Usvaja se Plan integriteta Javne ustanove Osnovna §kola ,,Slavinovi¢i* Tuzla, broj:
229/18 od 28.03.2018. godine, koji je izradila Radna grupa imenovana Odlukom direktora,
broj: 123/18 od 22.02.2018. godine.

I
Razrjesava se duznosti Radna grupa imenovana Odlukom direktora, broj: 123/18 od
22.02.2018. godine u sastavu: Elmedina Husagi¢ — koordinator, Nazim Ibrahimovi¢ — ¢lan i
Amira Causevi¢ — &lan.

i
Za nadzor nad provodenjem mjera i preporuka za poboljSanje integriteta Javne
ustanove Osnovna $kola ,,Slavinovi¢i* Tuzla odreduje se koordinator Elmedina Husagi¢.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u BiH

obavezala je javne institucije u BiH da izrade i usvoje Plan integriteta u skladu sa Strategijom
Vije¢a ministara BiH za borbu protiv korupcije (2015-2019.) i Akcionim planom za
provodenje Strategije za borbu protiv korupcije.

U skladu sa ¢lanom 8. stav (1) Smjernica, direktor Skole je donio Odluku o imenovanju
Radne grupe za izradu Plana integriteta Skole, broj: 123/18 od 22.02.2018. godine.

Radna grupa je pristupila izradi Plana integriteta i isti dostavila rukovodiocu u skladu
sa rokovima predvidenim Programom za izradu plana integriteta.
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Clanom 24. stav (2) Smjernica za izradu i provodenje Plana integriteta broj: 03-50-536-
1/13 od 31.12.2013.godine propisano je: ,,Rukovodilac javne institucije po zavrsetku izrade
Plana integriteta donosi odluku kojom usvaja izraden Plan integriteta i razrjeSava Radnu
grupu zaduzenu za Plan integriteta®, a clanom 25. stav (1) propisano je: ,,Nadzor nad
provodenjem mjera i preporuka za poboljSanje integriteta javne institucije preuzima
koordinator — osoba zaduzena za koordinaciju nad izradom i provodenjem Plana integriteta iz
¢lana 8. stav (1), a koja izvjeStava rukovodioca o rezultatima provodenja“.

Slijedom naprijed navedenog, odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

DIREKTOR
Dostaviti:
-Agencija za prevenciju korupcije
I koordinaciju borbe protiv korupcije Lejla BeSirovié
-ala
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ZAPISNIK
Sa 1. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS ,,Slavinovié¢i“ Tuzla

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta, odrZan je dana, 27.02.2018. godine u prostorijama
Skole sa pocetkom u 12,00 sati. Sastanku prisustvuju ¢lanovi Radne grupe imenovani Odlukom direktora,
broj: 123/18 od 22.2.2018. godine: Elmedina Husagi¢ — koordinator Radne grupe, Nazim Ibrahimovi¢ —
¢lan i Amira CauSevi¢ — ¢lan.

Sastankom rukovodi koordinator Radne grupe, Elmedina Husagié i predlaze sljedeéi:

Dnevni red
1. Definisanje faza rada i aktivnosti u vezi provodenja postupka izrade Plana integriteta Skole.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Tok sastanka
Ad-1:
Koordinator Radne grupe, Elmedina Husagi¢, upoznala je c¢lanove Radne grupe sa potrebnim
aktivnostima u vezi izrade Plana integriteta Skole, koji se mora izraditi najkasnije do 31.3.2018. godine.
Imajuéi u vidu da je ostavljen kratak rok za izradu Plana integriteta, Radna grupa ¢e svoje aktivnosti
prilagoditi istom. Direktor $kole, izdao je obavjeStenje za radnike o izradi Plana integriteta, koje je
istaknuto na oglasnoj ploci Skole i dostavljeno radnicima putem elektronske poSte.

Zakljucci:

- Radna grupa cCe pristupiti aktivnostima za izradu Plana integriteta u Cetiri faze: pripremna faza,
procjena i ocjena postojeceg stanja, ocjena izloZenosti i plan unapredenja integriteta.

- ZaduzZuju se ¢lanovi Radne grupe da se upoznaju sa sadrZajem dokumenata izradenih od strane
Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (APIK): Smjernice za
izradu i provodenje Plana integriteta, metodologija izrade Plana integriteta, model Plana
integriteta, upitnika za samoprocjenu integriteta unutar institucije i prezentacija APIK-a.

- ZaduzZuju se c¢lanovi Radne grupe da do narednog sastanka prikupe svu neophodnu
dokumentaciju: zakone, podzakonske akte i opsSte akte Skole, organizacionu strukturu i
sistematizaciju radnih mjesta.

- U okviru pripremne faze, Radna grupa izradit ¢e prijedlog Programa izrade Plana integriteta i
isti dostaviti direktoru.

Sastanak je zavrSen u 13,00 sati.
RADNA GRUPA

1. Elmedina Husagi¢, koordinator

2. Nazim Ibrahimovi¢, ¢lan

3. Amira CauSevié, ¢lan
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Broj: 156/18
Datum: 05.03.2018. godine

ZAPISNIK
Sa 2. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS ,,Slavinovié¢i“ Tuzla

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta, odrZzan je dana, 05.03.2018. godine u
prostorijama S$kole sa pocetkom u 11,00 sati. Sastanku prisustvuju ¢lanovi Radne grupe imenovani
Odlukom direktora, broj: 123/18 od 22.2.2018. godine: Elmedina Husagi¢ — koordinator Radne grupe,
Nazim Ibrahimovi¢ — &lan i Amira CauSevié — ¢lan.

Sastankom rukovodi koordinator Radne grupe, ElImedina Husagi¢ i predlaze sljedeéi:

Dnevni red
2. Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe.
3. lzrada Upitnika za samoprocjenu integriteta, planiranje anonimnog anketiranja radnika i
kona¢na procjena rizika.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Tok sastanka
Ad-1:
Zakljucak:
Koordinator Radne grupe konstatuje da su svi zakljucci sa prethodnog sastanka realizovani.
Ad-2:
Zakljucci:

- Radna grupa se usaglasila da izradi Upitnik za samoprocjenu integriteta u roku od dva dana, da
obavi anonimno anketiranje radnika na nacin sa Upitnike podijele radnicima prvog dana po
isteku roka za izradu istog uz ostavljanje roka od sedam dana radnicima da popunjene upitnike
dostave koordinatoru.

- ZaduZuju se ¢lanovi Radne grupe da izrade procjenu stepena rizi¢nosti $kole prema koruptivhom
djelovanju, te da utvrde koja radna mjesta su predmet detaljne analize i procjene rizika.

Sastanak je zavr$en u 12,30 sati.
RADNA GRUPA

1. Elmedina Husagi¢, koordinator

2. Nazim Ibrahimovi¢, ¢lan

3. Amira Causevié, ¢lan
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Broj: 192/18
Datum: 21.03.2018. godine

ZAPISNIK
Sa 3. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS ,,Slavinovié¢i“ Tuzla

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta, odrZzan je dana, 21.03.2018. godine u
prostorijama Skole sa pocetkom u 13,00 sati. Sastanku prisustvuju ¢lanovi Radne grupe imenovani
Odlukom direktora, broj: 123/18 od 22.2.2018. godine: Elmedina Husagi¢ — koordinator Radne grupe,
Nazim Ibrahimovié¢ — &lan i Amira Causevi¢ — ¢lan.

Sastankom rukovodi koordinator Radne grupe, Elmedina Husagic¢ i predlaZe sljedeci:

Dnevni red
4. Analiza realizacije zakljuc¢aka sa prethodnog sastanka Radne grupe.
Plan unapredenja integriteta.
6. Izrada radne verzije Plana integriteta Skole.

o

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Tok sastanka
Ad-1:
Zakljucak:
Koordinator Radne grupe konstatuje da su svi zakljucci sa prethodnog sastanka realizovani.
Ad-2:
Zakljucak:

- Radna grupa se zaduZuje da na osnovu analize rezultata anketiranja, svih prikupljenih
dokumenata pripremi prijedlog mjera za unapredenje integriteta do 26.03.2018. godine, ted a se
svi radnici upoznaju sa planom unapredenja integriteta uz dopunu na osnovu eventualno
dobivenih prijedloga.

Ad-3:
Zakljucak:

ZaduZuju se ¢lanovi Radne grupe da se izradi prijedlog odnosno radna verzija Plana integriteta
Skole i dostavi direktoru najkasnije do 29.03.2018. godine.

Sastanak je zavrSen u 14,30 sati.

RADNA GRUPA

1. Elmedina Husagié, koordinator

2. Nazim Ibrahimovi¢, ¢lan

3. Amira Causevié, ¢lan
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UPITNIK
za samoprocjenu integriteta unutar Javne ustanove Osnovna skola ,,Slavinovi¢i“ Tuzla

Upitnik za osoblje institucije
(oznacite samo jedan odgovor za svako pitanje)

Molimo da odgovorite na slijedeca pitanja koja se ticu Vasih poslova i zadataka

A - Procjena rizi¢nih aktivnosti i podloZnosti koruptivhom djelovanju

1. Dali obavljanje radnih aktivnosti na Vasem radnom mjestu ukljucuje riziéne aktivnosti podlozne koruptivnom
djelovanju? *

*Korupcija je iskoristavanje povjerene ovlasti radi privatne dobiti

a) da
b) ne

2. Ukoliko obavljate rizi¢ne aktivnosti, navedite primjer/e za iste

3. Kako ocjenjujete transparentnost u radu skole?
a) odliéna; b)vrlodobra; c)dobra; d)dovoljna; e)nedovoljna

4. Kako ocjenjujete mehanizam odgovornosti u $kole?
a) odlicna; b) vrlodobra; c)dobra; d)dovoljna; e)nedovoljna

5.  Dali su svi interni propisi dostupni na jednom mjestu unutar Skole?

a) da
b) ne
¢) neznam

6. Kako ocjenjujete izvrienje konkretnih internih akata u svakodnevnom radu Skole?

a) odlicna;  b) vrlodobra; c)dobra; d)dovoljna; e)nedovoljna

7. Dalise po Vasem misljenju u radu Skole dosljedno provodi zakonska regulativa?
a) da
b) ne

¢) djelimi¢no

8. Da li smatrate da u Skoli nedostaje neki interni akt koji se odnosi na neko osjetljivo podrugje?
a) da
b) ne

U slucaju odgovora DA navedite koja

B — Opis radnog mjesta , poslovna konsultacija i izvjeStavanje/ocjena rada

9. Nakojoj vrsti radnog mjesta radite?
a) upravljacko
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

b) neupravljacko

Da li ste upoznati sa opisom i odgovornostima na Vasem radnom mjestu?
a) da
b) ne

Da li postoji prihvatljiv vremenski okvir za ostvarivanje radnih rezultata i zavrSetka aktivnosti?
a) da
b) ne

Da li su rokovi jasno definisani u pisanom obliku?
a) da
b) ne

Smatrate li da u praksi, imate veca ovlastenja od onih koja su Vam formalno dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu
Vaseg radnog mjesta? Drugim rije¢ima, da li u ovom pogledu postoji ,,siva zona“?

a) da

b) ne

Ukoliko je dogovor ,,DA*, da li se konsultirate sa Vasim nadredenim prije dono$enja odluka koje spadaju u ovu
,,Sivu zonu“?

a) da

b) ne

Da li je Va3 nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?
a) da
b) ne

Postoji li oblik zajednickih konsultacija o poslu (poslovne konsultacije) sa Vagim nadredenim i bliskim
saradnicima?

a) da

b) ne

Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, navedite njihovu prosje¢nu ucestalost?
a) nikada; b) manje od jednom mjesecno; ¢) jednom mjeseéno; d) viSe od jednom mjeseéno

Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu ?
a) manje od jednom mjese¢no;  b) jednom mjeseéno;  c¢) vise od jednom mjesecno

Da li Vas nadredeni ocjenjuje Vas rad?
a) da
b) ne

Ocjenjuje se uglavnom koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet, odnosno nacin na koji ste ostvarili rezultate?
a) slazemse
b) neslazem se

Da li ste upoznati sa procedurom ocjenjivanja direktora skole?
a) da
b) ne
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Da li Vam se dostavlja informacija o ocjeni rada direktora?
a) Da
b) Ne

C- Profesionalni Zivot u odnosu na privatni

Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima kolega ( finansijskim problemima, problemima u
meduljudskim odnosima)

a) da

b) ne

Da li je moguce razgovorati o privatnim problemima (finansijskim problemima, problemima u meduljudskim
odnosima) u Skoli?

a) da

b) ne

Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima u kojima bi Vase profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po Vas
privatni zivot?

a) da

b) ne

Ako je odgovor DA, da li ste to pitanje predali nekom drugom na rjeSavanje, odnosno da li ste ukljucili saradnika
ili nadredenog pri donoSenju odluke?

a) da

b) ne

D — Kontakti sa osobama izvan Skole u okviru Vasih poslovnih aktivnosti

Da li kontaktirate sa osobama izvan Va$e ustanove u okviru Vas$ih poslovnih aktivnosti?
a) da
b) ne

Ukoliko je odgovor DA odgovorite na sljedece pitanje: Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase
ustanove kontaktirate u okviru Vasih poslovnih aktivnosti?

a) da

b) ne

Da li je Va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
a) da
b) ne

E — Rezultati i njihov kvalitet
U ustanovi u kojoj radim:
Vecéina saradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad.
a) slazemse

b) seslazem se
C) niti se slaZem, niti se ne slazem
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31. Vecina saradnika daje prednost interesima vlastitog odjela u odnosu na interese cijele organizacije
a) slazemse
b) neslazem se
C) niti se slaZzem, niti se ne slazem

32. Necete iznevjeriti saradnike, bez obzira na sve.
a) slazemse
b) neslazem se
C) niti se slaZem, niti se ne slazem

F — Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju Skoli

33. Dali radite sa sredstvima i budzetom?
a) da
b) ne
(Ukoliko je odgovor NE, predite na sljedece pitanje)

Da li radite sa zahtjevima za naknadu §tete?

a) da

b) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na sljedece pitanje)

Da li radite sa nabavkom robe i usluga?

a) da

b) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na sljedece pitanje)

Da li ste u Skoli ¢uli za sludajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krienje integriteta?
a) da

b) ne

Ako je odgovor DA navedite slucaj

34. Dali se izraduje godi$nji plan javnih nabavki u skladu sa odobrenim budzetskim sredstvima?
a) da
b) ne
€) nije mi poznato

35. Da li postoje interni propisi kojima su regulisane procedure javnih nabavki u Skoli?
a) da
b) ne
€) nije mi poznato

36. Da li je tenderska dokumentacija precizna (tehnicke specifikacije su precizno definisane i dovode do nabavke
kvalitetne i potrebne usluge/robe/rada?
a) da
b) ne
€) nije mi poznato

Napomena: Ne upisivati ime i prezime

Z.V.Pucara 15,75 000 Tuzla Bosna i Hercegovina
Tel: +378 36 48 55; +378 36 48 56: fax:+387 36 48 57; e-mail:osslavin@yahoo.com



